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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

ch'

\Qﬁ) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
M CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

PROCESO: PLANEACION

CcODIGO PE-FO-150-019
VERSION 5
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL

CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”, bajo el

codigo de registro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

FUENTE DE
FINANCIACION

VALOR

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblacion

Recursos de Gestién

$4.819.934.876,13

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblacion

Tasa Prodeporte

$13.436.839.455,00

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblacion

Deguello ORD 474
DE 2017

$1.134.516.865,00

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblacion

Ordenanza 320
1,5%

$3.131.643.680,00

RB INDERVALLE Imp

el deporte en la poblacion RB Indervalle

Brindar asistencia técnica para fomentar 3 3.268.765.00
el deporte en la poblacién RB Indervalle Degello Ganado Mayor $3.268.765,
Brindar asistencia técnica para fomentar RB INDERVALLE

1.5% Ord 320- $320.215.508,00

2010

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblacién RB Indervalle

RB INDERVALLE
Tasa Prodeporte

$11.698.081,18

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblacién RB Indervalle

RB INDERVALLE
Rend Fondos Comunes Y
Otros

$649.153.130,00

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblacion RB Indervalle

RB INDERVALLE RB
LICORES

$43.231.076,65

Brindar asistencia técnica para fomentar
el deporte en la poblaciéon RB Indervalle

RB INDERVALLE Part 70%
Imp Consum cigarrillos

$205.587.402,30

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.



Pagina2de 4

Y"' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA . FOEN
g}c RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-150-019
NG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 5
INDERVALLE CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/FEB/2025
FUENTE DE
ACTIVIDAD FINANCIACION VALOR

Brindar asistencia técnica para fomentar el
deporte en la poblacién RB Indervalle

RB INDERVALLE
PROPIOS

$25.091.042,36

Brindar asistencia técnica para fomentar el
deporte en la poblacién RB Indervalle

RB INDERVALLE lva
cedido de licores

$200.000.000,00

Brindar asistencia técnica para fomentar el
deporte en la poblacién RB Gobernacion

RB Gobernacion Deguello

$1.151.897.303,00

Brindar asistencia técnica para fomentar el
deporte en la poblacién RB Gobernacion

RB Gobernacion Degtiello

$873.697.750,00

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario.

Tasa Prodeporte

$ 2.422.281.973,00

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario.

Ordenanza 320 Salud

$1.508.910.000,00

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario. RB Indervalle

RB INDERVALLE Part
70% Imp Consumo
De Cigarrillos

$1.369.233.722,25

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario. RB Indervalle

RB INDERVALLE
Ordenanza 320 Salud

$ 62.325.519.00

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario. RB Indervalle

RB INDERVALLE RB
Licores Y Similares

$1.630.766.278,00

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario. RB Indervalle

RB INDERVALLE lIva
cedido de licores

$ 1.299.737.500.00

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario

Convenio 594-2025
Mindeporte

$ 92.756.767.13

Realizar programas de recreacion, actividad
fisica, deporte formativo y deporte social
comunitario. RB Gobernacion

RB Gobernacion Tasa
Prodeporte

$1.209.883.860,00

Realizar programas de formacion deportiva en
instituciones educativas

Recursos de Gestion

$2.010.190.384,00

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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Realizar programas de formacion deportiva en

instituciones educativas

Tasa Prodeporte

$1.755.590.000,00

Realizar programas de formacion deportiva en
instituciones educativas

Ordenanza 320
Educacion

$2.932.410.000,00

Realizar programas de formacion deportiva en

RB INDERVALLE

instituciones educativas RB Indervalle Ord. 320 $36.335.756,00
) ) ) Recursos de
Realizar el programa semilleros deportivos Gestion $ 5.992.101.480,00

Realizar el programa semilleros deportivos

Tasa Prodeporte

$212.021.826,00

Conven Educacion

Realizar el programa semilleros deportivos
Prod g 1.210.20.04-16698 | $8:000.000.000,00
Realizar el programa semilleros deportivos grcliednanza 320 $ 4.526.730.000 00
alu .526.730.000,

Realizar el programa semilleros deportivos RB
Gobernacién

RB Gobernacion
Tasa Prodeporte

$950.000.000,00

i 4 ; Recursos de
Realizar Eventos de caracter deportivo B
comunitario. Gestion $2.000.000.000,00
Efectuar apoyo a la realizaciéon de eventos Recursos de
deportivos comunitarios Gestion $ 2.600.000.000,00
Realizar eventos de caracter recreativo Recursos de
comunitario Gestion $ 250.000.000,00

Realizar eventos de caracter recreativo
comunitario. RB Indervalle

RB INDERVALLE

Rend De Fondos
Comunes Y Otros

$573.371.637,00

Realizar eventos de caracter recreativo
comunitario. RB Indervalle

RB INDERVALLE Iva
cedido de licores

$ 926.628.363,00

Efectuar apoyo para la organizacion de
eventos recreativos comunitarios

Recursos de
Gestion

$ 1.800.000.000,00

TOTALES

$70.168.050.000

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
Certificado de viabilidad N°: 012-26

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los diecinueve (19) dias del mes de
juniol de dos mil veintiséis (2026)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender la solicitud presentada por la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO en razén a las necesidades de servicio se hizo una revisién de la planta global de
personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, encontrando que no se cuenta actualmente con personal suficiente para la
PRESTACION DE SERVICIOS profesionales como Profesional En Deporte en la SUBGERENCIA
DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, para realizar el apoyo al proyecto “1-301-019-26 -
CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".

Que, de conformidad con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es suficiente
en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del
Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del proyecto, es
decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.44.5. del Decreto 1068 de 2015. el
cual establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los 22 de agosto de 2026

i © e

ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
Gerente JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

Visto bueno de Inexistencia de Personal
Certificado por Xilena Ramirez Palomeque el 22 de agosto de 2026 a las 19:18, desde 191.92.39.132.

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Telefono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion del valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

CODIGO UNSPSC 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATACION PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO

OBJETO DEL CONTRATO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA"
CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-26
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecié como deber de las entidades estatales hacer, durante
la etapa de planeacion, el analisis del sector econdmico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo, dejando
constancia de este andlisis estos documentos del proceso que hacen parte integral del proceso.

El andlisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisién de adelantar un proceso de contratacion, los
requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores condiciones
del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que se pactara el contrato resultante del mismo,
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, realiza el analisis del sector econémico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado y
estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del
Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
(ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacién de
soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, esto es, el andlisis
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. En un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el estudio del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de
idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de
desarrollar dicho objeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
elabora el Estudio del Sector segun los siguientes términos:

L. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente
y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen
la actividad de la Administraciéon Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas
vigentes sobre contrataciéon estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo
25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h)
y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento
de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion
de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en
Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y
el Gobierno Departamental, dentro de los pardmetros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre
asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte
y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza
también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la
realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 02 del 15 de diciembre de 2025 le concedi6 facultades y/o autorizacion a la Gerente para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2026,
todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual
de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que
garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucién en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante
la vigencia 2026.

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion No. IND-SG-0082
del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia
General deleg6 a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idoneo que permita contribuir desde su
campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la
comunidad.

Il. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el funcionamiento
de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el
desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico, organizacional y operativo de
las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las
actividades de trabajo con el propdsito de lograr los objetivos o metas de la organizaciéon de manera eficiente y eficaz.
Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones
para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar segun el
clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase Caddigo
80000000
Servicios de gestion, 80110000 80111600
servicios profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
empresa y servicios humanos temporal
administrativos

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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1. ECONOMICO:
1.1.1. Producto Interno Bruto'

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'’
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Pprovisional

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026”1/ 2026"-1/

2025%1 2025%-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 14 -05
Explotacion de minas y canteras -01 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 03
Construccion 54 -46
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 22 05
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 33 %

actividades de servicios® i .

Valor agregado bruto 22 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

1 Boletin Técnico-PIB-I Trimestre 2026, con Informacién actualizada el 15 de mayo de 2026. DANE

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1trim2026.pdf .
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Valor agregado por actividad economica - Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tabla 11. Activi [ i cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a'Jusnda por efec'to

Actividad econémica Y
Anual Trimestral
2026"-1/ 2026"-1/
202571 20251V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 0,6
Activi y técnicas’ 2,2 05

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar
"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor

agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una medida
de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto
heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Comportamiento anual

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubico en 129,16, lo que representd un crecimiento de
4,10% respecto al mes de mayo de 2025pr (124,07).

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Grifico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la E ia (ISE)
Serie original Serie original
2023 - 2026 (mayo) 2024° - 2026 (mayo)

410

P
~ — - 2023

Indice

i -« =204p
<o 2025pr

—— 2026pr

Fuente: DANE, ISE
Fpreliminar

Fuente: DANE, ISE Pprovisional

P'preliminar
Pprovisional

Comportamiento mensual

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 129,91, lo
que representd un crecimiento de 0,72%, respecto al mes de abril de 2026pr (128,98).
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Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

2024r - 2026°P" (mayo)

4,0
3,0
20

Variacion (%)

may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may

2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Comportamiento afo corrido

Para el periodo enero-mayo de 2026pr, el ISE en su serie original registrd un crecimiento de 2,77% respecto al mismo
periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-mayo registré un crecimiento de 1,92%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2024¢ - 2026°" (enero-mayo)
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>
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s
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Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:

»  Sector primario o sector agropecuario
. Sector secundario o sector industrial
. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o mercancia,
pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo en las ultimas
décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razén a
que es un intermediario importante en la produccién de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en forma
directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye todo lo relativo al Gobierno,
salud/hospitales, educacién, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales, servicios publicos, servicios
administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econdmicas, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, hacen parte de las secciones M y N, las cuales corresponde a las Actividades
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Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo
a las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion y asesoramiento
empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo,
entre otros; y la seccion N esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de
logistica, organizacion, promocién y/o gestion de acontecimientos tales como exposiciones empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por
poner a disposicidon del contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista. Asi las cosas, los
segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades
Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicé en 144,00, lo que
representd un crecimiento de 5,36% respecto al mes de mayo de 2025pr (136,67). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2026pr, se ubicd en 145,65, lo que representd un crecimiento
de 5,29% respecto al mes de mayo de 2025pr (138,33).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026P" (mayo)

6,0
5
(]}
c 2,0
>

2,0

may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may
2024p 2025pr 2026pr
Original - === Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Comportamiento mensual — Actividades terciarias

Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubico en 145,65, lo que representd un crecimiento de 0,89%, respecto al mes de abril de 2026pr
(144,36).
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Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024 - 2026P" (mayo)
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2024p 2025pr 2026pr
Fuente: DANE, ISE

Prpreliminar
Pprovisional

1.1.2. Ingresos nominales del sector

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

E
I

Ot Ingresos

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contrataciéon, segin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 2. Variacién anual del personal total y i por de
segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20267 / mayo 2025
Clntnctn o0 b 44 s — T—— T
P = ——
- |
=i |
2| |
|
F
|

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
ro de personal

en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
ted

a en la suma de las contr

riacion

2026p / mayo 2025)

con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ién por ia de 6n, segln
de servicios
Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
Clsscacion CRURM.AAC el ———
Variaciin (5] Contibusion 79)

I -

Iomobiianas. akguder de maqunisy equpo

% Actvidades protesionies certiicat y tovcas

Clase 8220

Owisidn 82 excepto Case 8220

Clase 8610

N
N

N

P Gapotss
Q

Q  Divisién 86 excepto Clase 3610
s

Divisiones 90,92.92.95 y 96 Ovos servicios

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

+++ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.1.3. indice de Precios al Consumidor:

Gréfica Indice de pr‘ecios al consumidsr (PC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

e [ e B == 2D

IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (mayo

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por
debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

Griéfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2025 - 2026

7,00

6,00
4,94 490

Porcentaje %
Noow A »
8 8 8 8

B

0,00 —
Mensual Afio corrido Anual
W2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

1.1.4. indice de Precios del Productor (I.P.P.)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccion Nacional, segtin
componentes

El IPP de la produccion nacional, en julio de 2026 present6 una variacion de -1,42% respecto a junio de 2026.

Grafico 1. Variaciéon mensual de los indices del IPP

indice total

Julio 2026pr
1,00 0,49
0,00 —

E—
-1,00 -0,33
-2,00 142

-3,00
-4,00 -2,92

-5,00
-6,00
-7,00
-8,00

(%)

-7,55
Produccion Oferta Interna  Producidos para Importados Exportados

Nacional consumo interno

Fuente: DANE-IPP

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

pr: Cifra provisional

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados
Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion
de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base
en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Grafica TRM periodo desde el 01 de enero de 2026 a 14 de agosto de 2026.
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Fuente: Banco de la Republica

1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Total nacional mensual

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue
8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (58,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de

2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio anterior donde
fue 60,9%.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas li
Junio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad
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Total, nacional junio (2025 - 2026)

En junio de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las

ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de
comida (1,2 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Transporte

y almacenamiento (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Junic2025  Junio 2026 ”"'"2‘:‘2‘:“ & ‘::"s::f.“ c"';:':::“"

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Alojamiento y servicios de comida 1.768 2.057 84 289 12
Construccién 1532 1678 69 146 06
Transporte y almacenamiento 1.722 1.867 76 145 06
Activi artisticas, recreacién y otras actividades de servicios 1.859 1.969 80 110 0s
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.822 1.906 7.8 84 04
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2922 3.005 123 82 03
Actividades financieras y de seguros 435 481 2,0 47 02
Informacién y comunicaciones 367 386 16 20 01
Actividades inmobiliarias 306 303 1.2 -3 -0,0
Comercio y reparacion de vehiculos 4131 4109 168 23 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 782 755 31 27 -0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3321 3.281 134 -40 02
Industrias manufactureras 2.785 2.661 109 -125 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada seguin posicién ocupacional

Total, nacional junio (2025 - 2026)

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucién %

Posicién ocupacional

Variacién Contribucién

Junio 2025 Junio 2026 2026 e e

Poblacién ocupada 23.753 24.459 100 706

Obrero, empleado particular 10.645 11.082 45,3 437 1.8
Trabajador por cuenta propia 9.692 10.105 41,3 414 1.7
Trabajador familiar sin remuneracion 383 446 1.8 64 0,3
Patrén o empleador 551 583 2,4 32 0.1
Obrero, empleado del gobierno 909 893 3,7 -16 -0,1
Empleado doméstico 719 618 2,5 -102 -0.4
Jornalero o Peén 846 729 3,0 117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril — junio 2026
Para el trimestre abril-junio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

desocupacion fueron: Quibdo (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellin A.M (7,1%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2026
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1.1.7. Histéricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Ano Salario minimo Salario minimo Variacion Decretos del Gobierno

diario mensual porcentual Nacional

anual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450 $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 $58.363,50 $1.750.905 23% 159 de febrero 19 de 2026

1.1.8. Inflacion:

Segun el Informe de Politica Monetaria (julio de 2026) emitido por el Banco de la Republica de Colombia, durante el
segundo trimestre de 2026 la inflacion continudé aumentando y se alejé de la meta del 3 %, impulsada por mayores
costos laborales, un alto nivel de gasto de los hogares y del sector publico, y aumentos en los precios de los alimentos.
Al mismo tiempo, la economia colombiana registré un mayor crecimiento, explicado principalmente por el consumo y
la inversién en maquinaria y equipo. Las expectativas de inflacion permanecen elevadas y los niveles de gasto
contindan siendo superiores a los que la economia puede sostener sin generar mayores presiones inflacionarias. En
lo que resta de 2026 los precios seguirian aumentando su ritmo de crecimiento para moderarse gradualmente en
2027.

En julio de 2026, la inflacion anual en Colombia se ubicd en el 6,03 % segun el DANE, mostrando una ligera
moderacion frente al mes previo tras varios meses de comportamiento persistente.

Inflacion anual Proyeccién
junio de 2026 6 9 oI

[+]
6'1 olo 6'0 0/0 en :ﬁc. de 2026
Inflacién total Inflacién basica 4'3 OIo

(sin alimentos y regulados) en 2027
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado
particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales todos los actos juridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado, o
en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad”.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las Entidades
Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y
Contratacion Minima Cuantia.

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como causales
para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacion Directa, la siguiente: "(...) Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, la contratacién directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e interpretacion
restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en determinados eventos tipificados
en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir
y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2025, desde el punto de vista de la Entidad, de
conformidad con la informacién que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2025 en el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos y a través de las
herramientas de agregacion de demanda, por valor aproximado de 236 mil millones de pesos, a través de lo cual se
suscribieron mas de 4 mil contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad para su
funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio 2025, se
tuvo un incremento para la publicacion de los contratos de la Entidad en la plataforma transaccional de SECOP I,
frente al afio anterior.
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La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2025 en el Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos
Humanos, con 4.315 contratos, cuya representacion corresponde al 28,60%. Seguido de Servicios de construccion
pesada, con 11 contratos, cuya representacion corresponde al 27,56% de la participacion presupuestal oficial y, en

tercer lugar, la clasificacion de Deportes Comerciales, con 165 contratos suscritos, cuya representacion corresponde
al 15,81% de la participacion presupuestal oficial.

Estan clasificados principalmente dentro de los cddigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

Ao 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos -
8011 - Servicios de recursos humanos 4315 $67.516.187.465 28,60% 4315 $67.516.187.465
9 7214 - Servicios de construccion pesada 11 $65.069.246.263 27,56% 11 $65.069.246.263
9014 - Deportes comerciales 165 $37.318.813.830 15,81% 165 $37.318.813.830
@ 7215 - Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado 10 $30.834.830.700 13,06% 10 $30.834.830.700
% 8114 - Tecnologias de fabricacion 4 $10.787.658.441 4,57% 4 $10.787.658.441
#8010 - Servicios de asesoria de gestion 18 $10.348.595.929 4,38% 18  $10.348.595.929
7811 - Transporte de pasajeros 2 $3.562.000.000 151% 2 $3.562.000.000
1 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 3 $3.442.237.705 1,46% 3 $3.442.237.705
8610 - Formacion profesional 1 $1.649.400.434 0,70% 1 $1.649.400.434
< 8013 - Servicios inmobiliarios 2 $1.034.195.390 0,44% 2 $1.034.195.390
9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 2 $797.097.532 0,34% 2 $797.097.532
8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacion 1 $650.000.000 0,28% A $650.000.000
9212 - Seguridad y proteccién personal 1 $634.482.064 0,27% 5 $634.482.064
1 9314 - Servicios comunitarios y sociales 1 $556.700.429 0,24% 1 $556.700.429
8111 - Servicios informaticos 3 $252.088.774 0.11% 3 $252.088.774
< 9413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos 1 $152.000.000 0,06% 1 $152.000.000
7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 2 $88.493.500  0,04% 2 $88.493.500
< 8016 - Servicios de administracion de empresas . $64.000.000 0.03% 1 $64.000.000
7818 - Servicios de mantenimiento o reparaciones de transportes 1 $52.638.905 0,02% 1 $52.638.905
© 8512 - Practica médica 1 $44.000.000 0,02% 1 $44.000.000
4322 - Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos 1 $35.872.200 0,02% 1 $35.872.200
8413 - Servicios de seguros y pensiones 2 $24.479.702 0,01% 2 $24.479.702
Total 4582 $236.085.281.957 100,00% 4582 $236.085.281.957

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (92,33%), seguido de Distrito Capital de Bogota
(5,27%).
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

LI T @Distrito Capital de Bogota a6t m?l‘?o‘,sw 46%) ~1§,4%) @®Distrito Capital de Bogota
@Antioquia 0,04 mil (1,77%) — @®Antioquia
®Cauca ®Cauca

Narifio ®Caldas
®Caldas ®Magdalena
®Cesar » Narifio
®Quindio @®Atlantico
®Magdalena ®Bolivar
®Atlantico ®Boyaca
®Bolivar ®Cesar
®Boyacs q ®Cundinamarca

L §134.80 mil M (92,33%) @Cundinamarca T2l (B6,00%) @Quindio
3.2. Gasto histoérico de la Entidad asociado al proceso de seleccion

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025 en el
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos
de manera directa con la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, codigo
UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, por valor de $67.516.187.465 M/Cte, a través de lo cual se
suscribieron 4.315 contratos que brindan los bienes y servicios requeridos por la Entidad, para su funcionamiento y
poder llevar a cabo su misionalidad.
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En la grafica donde nos refieren la cantidad de contratos, se observa que, en el afio 2025, la Entidad ejecuté 4.315
contratos relacionando el mismo objeto de contratacion o similar, ejecutados asi: Enero: 682, Febrero: 215, Marzo:
609, Abril: 61, Mayo: 214, Junio: 77, Julio: 19, Agosto: 499, Septiembre: 822, Octubre: 521, Noviembre: 585 y
Diciembre: 9.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo cédigo UNSPSC se relacionen de manera
directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, codigo UNSPSC
80000000, segmento: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos,
encontramos:

Afio 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos > Valor Participacion
@ 8011 - Servicios de recursos humanos 4315 $67.516.187.465 85,50% 4315 $67.516.187.465 85,50%
& 8010 - Servicios de asesoria de gestion 18 $10.348.595.929 13,11% 18 $10.348.595.929 13,11%
[ 8013 - Servicios inmobiliarios 2 $1.034.195.390 1,31% 2 $1.034.195.390 1,31%
8016 - Servicios de administracion de empresas 1 $64.000.000  0,08% 1 $64.000.000 0,08%
Total 4336 $78.962.978.784  100,00% 4336 $78.962.978.784 100,00%
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3.3. Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad
Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y Il), sobre contratacion de la
prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en vigencias anteriores,
ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante contratacion directa, los cuales se
cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccién por el supervisor del
contrato, acompafado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato
y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario
que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacion del
cumplimiento de estas realizada por el supervisor.
Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —
INDERVALLE, suscribio los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se deja constancia de
los siguientes como guia de apoyo para la presente contratacion:
Numero Proveedo Cuantia | Duracién
del r Objeto del contrato del del
contratist
Contrato a contrato | contrato
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
JESUS |SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
IND-25- DAVID (ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO $6.000.00
4190 MONTOY [ESTRATEGICO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA 0 2 MESES
A INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
VIAFARA [FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PAOLA ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
ANDREA AUTONOMIA TECNICA 'Y ADMINISTRATIVA, PARA EL
IND-25- ROJAS DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO | $21.000.0 3 MESES
2213 ESCOBA FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 00
R Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
ANDRES [SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
IND-24- FELIPE |ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO $10.500.0
3954 OSPINA [ESTRATEGICO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA 00 3 MESES
MARTINE |INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
z FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EUGENIO ESPECIALIZADOS POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
DAVID AUTONOMIA TECNICA 'Y ADMINISTRATIVA, PARA EL
IND-24- MARTINE DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO | $24.000.0 3 MESES
4073 LLI FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 00
URZOLA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA PRACTICA DEL DEPORTE
Y LA RECREACION EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA.
Prestar los SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION por sus
LEYNER |propios medios con plena autonomia técnica y administrativa,
IND-23- [ YESSID |[como BACHILLER ACADEMICO para el desarrollo del proyecto $4.500.00 3 MESES
0388 SEGURA |estratégico denominado CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO 0
ALVAREZ |DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA
Prestar los SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
MARGIE . - . e
ISABEL GEST!ON por sus propios medios con plena autonomia técnica y
IND-23- ROCHA administrativa, como INGENIERO TOPOGRAFICO para el|$29.260.0 7 MESES
2785 SANDOV desarrollo del proyecto estratégico denominado CONTRIBUCION 00
AL AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA
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3.4. Procesos de contratacion similares adelantados por otras Entidades Estatales:
Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | y Il), sobre contratacion de la
prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades Estatales del pais
contratan la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de la siguiente manera:
Numero Cuantia Duraci
Proveedor . 6n del Entidad
del - Objeto del contrato del
contratista contrat| contratante
Contrato contrato o
LUISA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL, EN EL 5 MUNICIPIO
(2:?—222—20 gi?.’;g’;iDA AREA DE RECAUDO DE IMPUESTOS $1865000' MESE [DE SAN
MUROZ MUNICIPALES, Y ARCHIVO ACUMULADO DE LA S AGUSTIN
SECRETARIA DE LA HACIENDA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AMBITO JURIDICO,
ENFOCADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO GOBERNA
DEPARTAMENTAL PARA LA IMPLEMENTACION 5 CION
CD-SG- MARY LUZ|DE LA ESTRATEGIA CONVIVENCIA| $17.500. MESE |NORTE DE
2592-2025 |JAIMES BASTO|CIUDADANA, PARA EL FOMENTO DE LA| 000 S SANTANDE
INTERACCION PACIFICA' Y ARMONICA DE UN R
NORTE TERRITORIO DE PAZ, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
2024-2027, DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.
GOBERNA
CION DEL
DEPARTAM
ENTO DEL
CD-SGE. |L'Z CAROLINE|PRESTACION DE SERVICIOS PROFEIONALES| ¢, <o, I
4462-2024 FIGUEROA COMO ARQUITECTA AL SERVICIO DE LA .28 | 1MES SAN
MILLAN SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ANDRES
PROVIDEN
CIA Y
SANTA
CATALINA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA ALCALDIA
4134.010.3 [DARWIN PAUL|GESTION AL DEPARTAMENTO $3.280.0 DE CALI
2.1.0437- |(zZUNIGA ADMINISTRATIVO DE LAS TECNOLOGIAS DE '00 11 MES |DISTRITO
2024 ALCALA LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ESPECIAL -
(DATIC) DATIC
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO(A) EN LA SECRETARIA DE MUNICIPIO
g';ss_:lm_ Ilil(JD%JAS AYDA HACIENDA DEL MUNICIPIO DE| $42.300. ME78E DE
2023 FUENTES BUCARAMANGA, EN LOS ASUNTOS LEGALES| 000 S BUCARAMA
Y TRIBUTARIOS QUE SE REQUIERAN PARA LA NGA
GESTION DE ASUNTOS DE ESTE DESPACHO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA )
CD-0391- SHIRLEY GESTION COMO BACHILLER, EN EL MARCO $18.877 7 ALCALDIA
2023 POSSE DEL PROGRAMA MUJERES JUNTAS PODEMOS 288 "| MESE [MUNICIPIO
GARCIA POR EL BELLOS QUE QUEREMOS DEL S DE BELLO
MUNICIPIO DE BELLO
4. ESTUDIO DE LA OFERTA
El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de satisfacer
la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.
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Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacién que reporta el
Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2025 en el pais
se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 177 billones de pesos, a través de
lo cual se suscribieron mas de 1millén de contratos, que satisficieron las necesidades planteadas por las entidades
estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Vator Total
f R $177.698.166.042.695

AN

ARo ®

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual HGEOETS

Valor Total

Cantidad de contratos

Afo
Afo @20, Fuente ®SE @SECOP_IIl ®TVEC

Valor Contratacién ‘

$177,7 bill.

Numero de Proveedores ‘ ’ Namero de Contratos. I

587.96 mil 1,05 mill.

Ahora bien, en la vigencia 2025, se tiene que en el pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por
valor aproximado de 42 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron més de 750 de contratos, codigo
UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades
estatales del pais para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

— Valor Total
Gasto Mensual $42.006.713.335.067 Gasto Anual
& 5 b 534,63 bIS36,57 bl $45.96 bil

ARo ®2025 | Fuente ®SECOP_| @SECOP,

Valor Total

Cantidad de contratos - Mensual

Afio
Ao ®. Fuente @SECOP_| @SECOPII

Namero de Proveedores

464.03 mil

Niamero de Contratos

755,72 mil

Valor Contratacién ‘

$42,01 bill.

5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha encontrado que
en el sector se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnoldgicos, profesionales y especializados, tanto por
personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tanto las personas naturales como juridicas
cuentan con la formacion y organizacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una persona
natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contrataciéon de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio personalizado,
continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contrataciéon y del objeto de
la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores financieros) del
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contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del Instituto y por tal motivo
no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA,; el Instituto hara
las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacién de cumplir los
principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principios que fueron desarrollados
en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccién objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos 25,26, 63
y 66 de la Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer o
exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica para el
caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o
extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y autbnoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligaciones, su
nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestiéon que celebran las Entidades
Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe
con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser
cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones
establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad
de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica
respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacién especializada que se requiere para
atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no obstante y de conformidad con lo
anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o propias de
la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la modalidad
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, tomando como referencia los valores promedios
de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto en el Circular Interna No. 05-2026 del 21 de Agosto del 2026, y las
demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios. Ademas,
habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).
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10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificacion de las
actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes
de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde con lo establecido,
por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion
con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacion se encuentran contemplados
en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan sus servicios
en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal salvo los
respectivos al ejercicio de la misma profesion (si la tuviere).

La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion, competencias y habilidades y en el
certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante del presente
proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE,
requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato, quien debera cumplir con
la idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como
PROFESIONAL. Para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la
formacion académica y/o experiencia, lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de
las metas y productos del proyecto de inversién denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de seleccion de
Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor
complejidad, se realizé el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad
de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Agosto de 2026.

D ISURY|DORADO GOMEZ
SUBGERENTE DE FOMENTO|Y DESARROLLO DEPORTIVO /
Proyecto: Edwin Pérez Quintero - Abogado contratista Firma:CWﬁ &
A
L
Revisé: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: w
Revis6: Juan Sebastian Canizales Bedoya - Contador Contratista Firma: @ D
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Responsable del area solicitante: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informacién proyecto de inversion:

Caédigo de Registro

Nombre del proyecto Banco de Proyecto

Rubro Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL

COMUNITARIO, LA 2.3.2.02.02.009.430100 ,
RECREACION Y LA 1-301-019-26 1.96590.301.30104.107 INVERSION
ACTIVIDAD FISICA EN

EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA"

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos
previos para determinar las condiciones de un proceso por la modalidad de contratacion directa y del contrato a
suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011. El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos
del Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, donde en su articulo 1 modifica
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015”.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1.Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le
atribuye dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constituciéon Politica establece
que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, senala: “(...) Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a
las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y
especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 02 del 15 de Diciembre del 2025, le concedié facultades y/o autorizacién al Gerente para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacidén, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto,
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qgue garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las
modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante la vigencia 2026.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024, modificada por la Resolucidon IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delegd a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion
precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y
responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la
comunidad.

Que, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion Fisica
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion
deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades relacionadas con el proyecto de inversiéon denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural
que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuciéon del contrato, se requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

Circular Interna No. 05-2026 del 21 de Agosto del 2026.

ROL MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA
Desarrollar el proceso de
formacion deportiva de los
beneficiarios del 12 Meses de
Programa Semilleros experiencia
Deportivos, aplicando los laboral en
MONITORES lineamientos técnicos, Titulo Profesional en actividades
DEPORTIVOS metodolégicos y carreras afines a la sociales,
SEMILLEROS | pedagogicos establecidos, educacion fisica, educativas,
promoviendo el desarrollo deporte, ciencias del fisicas,
integral, la permanencia, deporte, recreacion, deportivas,
la inclusion y la ciencias de la salud y recreativas o
participacioén de la ciencias sociales y comunitarias, de
comunidad, mediante una humanas. acuerdo a las
atencion de calidad y el especificaciones
cumplimiento de los técnicas del
objetivos institucionales. programa
asignado
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NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion
Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de
formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el
Instituto, y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto
estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada
uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) PROFESIONAL EN DEPORTE, para que preste sus
servicios en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las
funciones misionales de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcion del objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicidon de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):
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El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Familia Clase Cadigo
80000000 80110000 80111600
Servicios de gestion, servicios . L
. . Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
profesionales de empresa y servicios
o . humanos temporal
administrativos

La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para
mayor ilustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta
el treinta (30) de septiembre del 2026, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de
Santiago de Cali, Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la
suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a:
CONTRATACION DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccidn:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:
o Ley 80 de 1993.

o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
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4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido
para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($
4.000.000), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Circular Interna No. 05-2026 del 21 de Agosto del
2026. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro.CDP o |Fecha de CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en niumeros
futura futura
SUBGERENCIA DE
25 de agosto FOMENTO Y CUATRO MILLONES
4764 2026 DESARROLLO DE PESOS M/CTE $ 4000000
DEPORTIVO

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidén que permitan identificar la propuesta mas favorable
para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa,
para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
gue realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
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cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informaciéon o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaciéon que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcién.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la
Educacioén Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos,
programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,
ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el
objeto misional del Instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 19. Cumplir a
cabalidad con el Protocolo y lineamientos para la prevencion, atencién y proteccion frente a todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de discriminacion por razon de pertenencia
étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion sexual, discapacidad y demas razones
de discriminacion en el ambito laboral, pedagdgico y contractual en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las siguientes actividades: 1. Ejecutar el proceso de formacion
deportiva de la disciplina deportiva, desarrollando las sesiones de entrenamiento de conformidad con los
lineamientos técnicos, metodoldgicos y pedagogicos establecidos por el programa, garantizando una atencion
integral, incluyente, segura y de calidad para los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios. 2. Desarrollar durante
el periodo de vinculacion de beneficiarios y de manera permanente, estrategias de convocatoria, promocion y
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permanencia de la poblacion objetivo mediante jornadas de socializacion en instituciones educativas, escenarios
deportivos, organizaciones comunitarias y demas espacios autorizados, garantizando el principio de gratuidad del
programa y dejando los soportes correspondientes, tales como actas, registros fotograficos y listas de asistencia.
3. Realizar el proceso de inscripcion, caracterizacion y actualizacion de la informacién de los beneficiarios mediante
el diligenciamiento oportuno y veraz de las fichas de inscripcion y demas instrumentos establecidos por el programa,
asegurando que la informacién registrada corresponda a los participantes activos y cumpla con los criterios de
calidad y cobertura definidos. 4. Elaborar y ejecutar la planeacion de las sesiones deportivas de acuerdo con los
planes de clase, contenidos metodoldgicos y cronogramas aprobados, incluyendo la programacion y desarrollo de
las sesiones de acompanamiento recreo-deportivo en las instituciones educativas, garantizando el cumplimiento de
la intensidad horaria, los objetivos formativos y los indicadores establecidos para cada modalidad deportiva. 5.
Aplicar las orientaciones técnicas, metodolégicas, pedagdgicas y psicosociales, impartidas por el metodologo y
dinamizadora del programa, implementando estrategias de ensefianza innovadoras que favorezcan el desarrollo
fisico, motriz, técnico, tactico y socioemocional de los beneficiarios, participando activamente en los procesos de
capacitacion, actualizacion y fortalecimiento de competencias. 6. Promover la participacion activa de las familias en
el proceso formativo mediante la realizacion de reuniones periddicas con padres, madres y acudientes, apoyando
la convocatoria y ejecucion de las Escuelas de Familia, asesorias personalizadas y demas estrategias lideradas
por el equipo de dinamizadoras, fortaleciendo la corresponsabilidad familiar y el desarrollo integral de los
beneficiarios. 7. Participar en la organizacion, ejecucién y acompafamiento de festivales deportivos, encuentros,
actividades transversales, jornadas recreativas, capacitaciones, campafas institucionales y demas eventos
programados por el proyecto, articulando acciones con el equipo interdisciplinario y promoviendo la integracion,
permanencia y desarrollo de los beneficiarios. 8. Registrar, mantener actualizada y reportar oportunamente la
informacion técnica y administrativa requerida por el programa, incluyendo asistencia de beneficiarios, ejecucion
de actividades, cronogramas, novedades, soportes documentales y demas registros establecidos en la plataforma
institucional o en los instrumentos definidos para el seguimiento y control de la ejecucion. 9. Identificar y reportar
oportunamente al equipo técnico cualquier situacion que pueda afectar el bienestar o la permanencia de los
beneficiarios, incluyendo posibles casos de violencia basada en género, vulneracién de derechos, riesgos
psicosociales o cualquier otra situacién que requiera la activacion de las rutas institucionales de atencion. 10.
Mantener una comunicacion respetuosa, ética y asertiva con los beneficiarios, padres de familia, instituciones
educativas, lideres comunitarios, autoridades locales y demas integrantes del programa, promoviendo los
principios, valores institucionales y la adecuada representacién del Programa en cada uno de los municipios donde
desarrolla las actividades. 11. Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al objeto contractual.
12. Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias
de la informacién y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera.
Para ello debera disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios y entregar el producto de la actividad
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad
de la informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada. 13.
Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones..

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el
valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en dos (02) cuotas iguales por un valor de dos
millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000), cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por
el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
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9.1. Supervision:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su
formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual
debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacidon, se designara la supervision del contrato, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ en su calidad de Subgerente
de Fomento y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el
proceso de contratacion.

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o
equivalencias entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacién contractual y al equilibrio econémico, el Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos
previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente proceso de
contratacién son los siguientes:

Riesgo Econdémico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacién de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien, entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las
condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio
bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes.
Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.
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Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: “(...)
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Analisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Agosto del 2026.

Cargo Nombre Firma y Aprueba
\
SUBGERENTE DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ W
/ |
o/
Proyecto: Edwin Pérez Quintero - Abogado contratista Firmas N
Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: -
"\
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Sefior(a)

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

INDERVALLE

Asunto: SOLICITUD INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION PARA LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO, para adelantar contratacion mediante suscripcion del respectivo contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1. El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaciéon de un proceso de
contratacién en el marco de la actividad “4 - Realizar el programa semilleros deportivos”.

2. En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: “1-301-019-26 - CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

A continuacion, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE NRO. OBJETO VALOR
DOCUMENTO CONTRATO
Daniel Aaron Molina 1.107.082.574 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $ 4.000.000
Valderrama POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA

AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 30 de septiembre de 2026, desde la suscripcion
del acta de inicio o segln corresponda de acuerdo al caso en particular.

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Telefono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacion del valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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La SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO tiene como objetivo principal
garantizar el bienestar de los vallecaucanos en las diferentes etapas de su vida (primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud y persona mayor), contribuyendo con el mantenimiento y mejoramiento
de la salud fisica, mental y emocional y la sana convivencia de los ciudadanos mediante la recreacion, el
deporte formativo, social, comunitario, educativo y la actividad fisica en sus diversas modalidades y
expresiones, asegurando el acceso de la poblacion para su practica y disfrute, y en cumplimiento de ello
requiere que se adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado "1-301-019-
26 - CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”. Por lo
anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural y /o juridica que, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en
esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden
a esta area.

Atentamente,

Dayra Faisury Dorado Gomez
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Telefono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
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LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO, para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién de: Daniel Aaron Molina Valderrama mayor de edad, identificado (a) con
documento numero: 1.107.082.574 prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

Inversion ( X)  Funcionamiento ()

1-301-019-26 - CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
Nombre del contratista Daniel Aaron Molina Valderrama
Modalidad Contratacion Directa
Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS

MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Valor CUATRO MILLONES PESOS ($ 4.000.000)

Plazo 30 de septiembre de 2026

La presente certificacién es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad exclusiva de las
areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la contratacién estatal, el
cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual de Contratacion, el respeto a las
etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales de la contratacion estatal y las funciones y
responsabilidades inherentes a la supervision del contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante serd responsable del
proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicacién en el
Secop Il.
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cODIGO PE-FO-120-032
VERSION 4
APROBADO 14/FEB/2025

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por prestacién de
servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expedicion, se entenderd automaticamente
revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicio del proceso, en Santiago
de Cali, a los 22 de agosto de 2026.

(o i b <

ANA MILENA OROZCO CANAS

SANDRA PATRICIA OSPINA VALENCIA

GERENTE SECRETARIA GENERAL

Consecutivo de Autorizacion No. 3713

Vistos buenos

Autorizacion, 2026-08-21 20:45, por fdorado, desde 191.111.245.164.
Key 1, 2026-08-22 10:40, por sospinav.

Key 2, 2026-08-22 19:10, por mcabrerav.

Inexistencia, 2026-08-22 19:18, por xramirezp, desde 191.92.39.132.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 - 5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Y}' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL CODIGO PA-FO-250-001
\Q VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
INDERVALLE PROCESO: PRESUPUESTO APROBADO 29/MAY/2025
INFORMACION GENERAL
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO

DEPENDENCIA DEPORTIVO TIPO PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION [TIPO DE SOLICITUD [REGULAR

Nro. AUTORIZACION |3713

AUTORIZADO POR

Gerencia

FECHA AUTORIZACION

22 de agosto de

2026

CONCEPTO (Descripcion de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TE(}NICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Resum CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
30110 2325832310%&?%891% Realizar el programa semilleros deportivos $ 4.000.000
VALOR TOTAL
EN NUMEROS EN LETRAS
$ 4.000.000 CUATRO MILLONES PESOS
CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)
1-301-019-26 CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA

RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Sl

Nro. Contrato

Ultima Fecha Final Contr

Identificacion Contratista

Valor Inicial Contrato

Nombre Contratista

Valor Adiciones

Valor Total Contrato

ORDENADOR DEL GASTO Firma
Nombre: Dayra Faisury Dorado Gomez
Cargo: SUB. DE FOMENTO Y DESARROLLO

go: DEPORTIVO
Elaborado por: Firma
Nombre: Ana Fernanda Astudillo Ortiz
Cargo: CONTRATISTA
Revisado por: Firma
Nombre:
Cargo: CONTRATISTA
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

NUMERO: 4764

Fecha: 25/08/2026 Vencimiento: 30 Dias
Dependencia: FOMENTO
Certifico disponibilidad por valor de $ 4,000,000

( CUATRO MILLONES Y 00 /100 PESOS ML. )

RUBRO NOMBRE C.COSTOS VALOR
2.3.2.02.02.009.4301001.96590.30 Realizar el programa semilleros deportivos FOMENTO 4,000,000.00
1.30104.107

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENAAUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LARECREACION Y LAACTIVIDAD FISICAEN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-3713)

JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

ELABORADO POR:  YESICA TROCHEZ

Modulo de Presupuesto v6
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5 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y CcODIGO PA-FO-140-008
' LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\&S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ,
VERSION 2
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
M PRESTACION DEL SERVICIO

Santiago de Cali, Agosto del 2026.

Seior
DANIEL AARON MOLINA VALDERRAMA
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion de
servicios profesionales conforme ala Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo al proyecto denominado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con titulo profesional en carreras afines a la educacion
fisica, deporte, ciencias del deporte, recreacion, ciencias de la salud y ciencias sociales y humanas,
con tarjeta profesional (si aplica) y 12 Meses de experiencia laboral en actividades sociales,
educativas, fisicas, deportivas, recreativas o comunitarias, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del programa asignado.

DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el treinta (30) de septiembre del 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000) valor que INDERVALLE pagara al Contratista
como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacioén Fisica y la Recreacién
del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali y/o en medio
magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)

5. Rut Actualizado Actividad Econémica Requerida.

6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacion AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afiliacion vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certificacion de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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7, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y CODIGO PA-FO-140-008
' LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
\& SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ,
VERSION 2

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
ME PRESTACION DEL SERVICIO
. PROCESO: JURIDICA

APROBADO 29/MAY/2025

e del Cavca

15. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
19. Antecedentes Penales (policia).

20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado contratista

Revisado por: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista %
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